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Resumen

El objetivo principal de la investigacion es describir y
valorar algunos aspectos derivados de la aplicacién
de los PCPI en la provincia de Granada. El estu-
dio se ha desarrollado partiendo de un método de
investigaciéon mixto basado en la combinacion de
datos cuantitativos y cualitativos. La investigacion
se realizé durante el curso académico 2011/2012.
Se invitd a toda la poblacién obteniendo una mues-
tra total de 213 profesores (62,13%) y de 803
alumnos (46,44%). Posteriormente, se entrevisto
a 12 profesores de PCPI pertenecientes a centros
publicos y concertados. Aunque son reconocidos
por todos los profesores que han participado en el
estudio la utilidad y beneficios del PCPI, que a su
vez también han sido reconocidos por otras investi-
gaciones, éstos plantean propuestas para mejorar
el programa desde su experiencia diaria del trabajo
con estos alumnos en riesgo. Se hace necesaria
una evaluacion profunda de la estructura, duracion,
curriculum, seleccion del profesorado, ratio, entre
otros aspectos.
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Abstract

The main objective of the research is to describe
and evaluate some aspects arising from the imple-
mentation of the PCPI in the province of Granada.
The study has been developed from a mixed or
hybrid method research based on the combination
of quantitative and qualitative data. The study was
undertaken during the academic year 2011/2012.
The entire population was invited, with a total
sample of 213 teachers (62.13%) and 803 stu-
dents (46.44%). Subsequently, we interviewed 12
teachers of PCPI belonging to public and private
schools. Although the usefulness and benefits of
the PCPI are acknowledged by all the teachers
who participated in the study, and have also been
acknowledged in other research, they pose pro-
posals to improve the programme from their daily
experience of working with these students at risk.
A thorough evaluation of the structure, duration,
curriculum, selection of teachers and ratio, among
other aspects, reveals to be necessary.
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Introduction

Tomando como referencia la UE, el sistema educativo espafiol ofrece tasas de fracaso esco-
lar en la educacion obligatoria mas altas que la media, aunque hay diferencias significativas
entre las diferentes CCAA (Calero, 2007; Navarrete, 2007; Teese, 2006; IVEI, 2007). Igual-
mente, los indices de repeticion, no idoneidad, promocion social, absentismo y abandono del
sistema sin la titulacion debida a la edad de dieciocho afios nos situan, por desgracia, entre
los primeros puestos de los mismos paises de referencia, como muestra el Informe FOESSA
(Renes Ayala, 2008). Esta situacion se agrava entre la poblacién inmigrante.

Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo, Compensacion Educativa, Programas de
Diversificacion Curricular, aulas taller, Programas de Cualificacion Profesional Inicial (ahora
Formacion Profesional Basica), u otros con denominaciones diferentes segun unas u otras
CCAA, han representado, de un lado, politicas y practicas de tipificacion y categorizacion
de alumnos vy, de otro, su derivacion hacia determinadas medidas escolares, con sus co-
rrespondientes disefios organizativos y curriculares, procesos de ensefianza y aprendizaje
profesionales y, en algunos de ellos, practicas de iniciacion profesional en contextos de tra-
bajo diferentes. Sin embargo, si se pretende obtener una mayor efectividad, se requiere una
descripcion y comprension mas profunda y precisa de algunas de las facetas de las medi-
das extraordinarias de atencion a los estudiantes con dificultades mas severas, asi como,
dada la diversidad de las politicas autondmicas, una cierta mirada de conjunto que nos
ayude a entender a nivel macro y micro este tipo de politicas, su desarrollo y resultados.

Las investigaciones realizadas en Espafia, en unos casos, se han centrado en una mirada
mas bien escolar, mientras que en otros se ha investigado la conformacion y las respuestas
al riesgo en otros contextos formativos, concretamente referidos a la cualificacion profesio-
nal. Conocer a nivel macro y micro la realidad y la respuesta al riesgo de exclusién educati-
va y social, requiere analizar y comprender mejor cdmo se construye y cdmo se responde a
ese fendmeno, valorar condiciones, procesos y resultados y difundir buenas practicas para
actuaciones sucesivas, ya que los datos disponibles revelan que existen diferencias dignas
de atencion en distintas Comunidades Auténomas (Escudero y Bolivar, 2008).

Un indicativo de la importancia del problema es el creciente numero de investigaciones
relacionadas con los Programas de Garantia Social, los Programas de Cualificacion Pro-
fesional Inicial y otras medidas de respuesta a la diversidad, como por ejemplo: Aparisi,
Marhuenda, Martinez, Molpeceres y Zacarés (1998), Bernard y Molpeceres (2006), Calvo,
Rodriguez, Garcia (2012), Cutanda (2014), Cutanda y Gonzalez (2015), Escudero (2009),
Gonzalez, Méndez y Rodriguez (2009), Gonzalez y Moreno (2013), Gonzalez y Porto
(2013), Marhuenda (2006), Marhuenda y Navas (2004), Martinez (2005), Merino, Garcia y
Casal (2006), Moliner, Sales, Ferrandez, Moliner y Roig (2012), Navarro Hinojosa (2006),
Zacarés y Llinares (2006).
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Hacia la Formacioén Profesional Béasica (FPB). El Programa de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) en la Comunidad Auténoma
de Andalucia

Los PCPI suponian un recurso educativo (hasta el curso escolar 2013-2014, posteriormente
sustituido por la Formacion Profesional Bésica regulada por la Ley Organica para la Mejora
de la Calidad) que daba continuidad a la posibilidad que abrio la Ley Organica de Ordena-
cién General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) al crear los Programas de Garantia So-
cial (Zacarés y Llinares, 2006), constituyéndose asi en una nueva alternativa para el rescate
de aquellos alumnos que estaban en riesgo de abandono prematuro del sistema educativo.
El PCPI se instauraba en el sistema con el fin de superar las principales limitaciones de
los antiguos PGS, teniendo como prioridad: reducir las altas de fracaso escolar, dotar a
los jévenes de una cualificacion profesional de nivel que les permita acceder al mundo del
empleo y posibilitar al alumno el acceso a Formacion Profesional de Grado Medio.

Estos programas estaban regulados en la Comunidad Auténoma de Andalucia por la Orden
de 24 de junio de 2008 con la finalidad de dar una oportunidad educativa a los alumnos en
riesgo de fracaso escolar y abandono temprano del sistema.

El PCPI se concebia como una medida destinada a que alumnos en riesgo de fracaso y
abandono prematuro del sistema educativo, alcanzaran competencias profesionales propias
de una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales creado por la Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
asi como que tuvieran la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y ampliaran
sus competencias bésicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas (LOE, art.
30.2; Decreto 231/2007, art. 22.3).

El programa se estructuraba en dos cursos académicos, el primero de caracter obligatorio
organizado en médulos especificos ligados a la formacion profesional ofrecida por el perfil
de cada PCPI (incluia horas practicas en empresas del sector profesional) y médulos de
formacion general (proyecto emprendedor, participacion y ciudadania, y libre configuracion).
El segundo curso, de caracter voluntario, estaba organizado en torno a tres médulos: de co-
municacion, social y cientifico-tecnoldgico. La principal novedad frente a los Programas de
Garantia Social era la posibilidad de obtencién de la titulacién del Graduado en Secundaria.
Estos programas estaban organizados por familias profesionales y dentro de cada familia,

por perfiles. En la siguiente tabla se especifican los perfiles de cada una de las familias pro-
fesionales de los PCPI en la Comunidad Auténoma de Andalucia (tabla 1):
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FAMILIAS PROFESIONALES

PERFILES PROFESIONALES

Administracion y Gestion

Auxiliar de floristeria.
Auxiliar de agricultura y transformacién agroalimentaria.
Auxiliar en viveros, jardines y parques.

Artes Graficas

Operario de reprografia.

Comercio y Marketing

Auxiliar de comercio y almacén.

Edificacion y Obra Civil

Ayudante de albafileria.
Auxiliar en operaciones de acabado y pintura.

Electricidad y Electrénica

Auxiliar de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones.

Fabricacion Mecanica

Operario de Soldadura y Construcciones Metalicas y Tecnoplasticas.

Hosteleria y Turismo

Auxiliar de alojamientos turisticos y catering.
Auxiliar de servicios en restauracion.
Ayudante de Cocina.

Imagen Personal

Auxiliar de Peluqueria.
Auxiliar en Técnicas estéticas.

Industrias Alimentarias

Operario de Industria Alimentaria.

Informatica y
Comunicaciones

Aukxiliar Informatico.

Instalacion y Mantenimiento

Ayudante de Fontaneria y Calefaccién-Climatizacion.

Madera, Mueble y Corcho

Auxiliar de carpinteria.
Operario del corcho.

Maritimo Pesquera

Auxiliar de acuicultura.

Quimica

Auxiliar de laboratorio e industria quimica.

Textil, Confeccién y Piel

Auxiliar de reparacion de calzado, marroquineria y realizacion de
articulos de guarnicioneria.

Auxiliar de tapiceria y entelados.

Operaciones de cortinaje y complementos de decoracion.
Operaciones de lavanderia y arreglos de articulos textiles.
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Transporte y Mantenimiento

, Auxiliar de mantenimiento de vehiculos.
de vehiculos

Vidrio y Ceramica Auxiliar de manufactura ceramica.

Tabla 1: Familias y perfiles profesionales del PCPI en Andalucia.
Nota. Tabla de elaboracién propia a partir de la informacion obtenida en la pagina web de la Junta de
Andalucia.

A partir de este marco de referencia emerge el estudio que aqui se presenta con la fina-
lidad de evaluar el PCPI (ahora FPB) en la provincia de Granada y, en concreto, con el
objetivo de conocer la percepcion del profesorado que imparte el PCPI y de los estudiantes
implicados, en relacion con su estructura y normativa reguladora, centrando la atencién en
aquellos aspectos que condicionan o pueden determinar el éxito o el fracaso del programa.

Método

Diseno

De acuerdo con los objetivos que van a guiar el proceso de investigaciéon, se considerd
oportuno utilizar una metodologia hibrida o mixta (Creswell, 2003; Tashakkori y Teddlie,
2010), es decir, combinar métodos cuantitativos y cualitativos en el mismo trabajo. En
concreto, la investigacion sigue un disefio secuencial con un estatus dominante del método
cuantitativo sobre el método cualitativo utilizado.

Muestra y participantes en el estudio cualitativo

En el estudio participaron 50 centros de Educacién Secundaria con PCPI entre su oferta
educativa, éstos representan un 90,90% del total de centros de este tipo en la provincia de
Granada. De estos centros un 67,27% son publicos y un 23,63% son concertados.

La poblacién que da paso a la seleccion de la muestra cuantitativa del estudio esta cons-
tituida por todos los profesores y alumnos que forman parte del PCPI en la provincia de
Granada. El numero de profesores que imparten clase en este programa es de 345 y el
numero de alumnos matriculados al comienzo del curso académico 2011/2012 en estos
programas fue de 1729. Los cuestionarios se aplicaron durante el segundo y tercer tri-
mestre del curso académico 2011/2012.
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Para este estudio toda la poblacién fue invitada a cumplimentar los cuestionarios, y se obtu-
vieron un total de 213 respuestas en el caso de los profesores del programa, que constituye
el 62,13% de la poblacién y de 803 respuestas en el caso de los alumnos, lo que supone
un 46,44% de la poblacion.

En relacion con el profesorado de PCPI de la provincia de Granada, segun la variable
“sex0” en la muestra estudiada participaron 107 profesores (50,2%) y 106 profesoras
(49,8%). En cuanto al curso académico participaron un 53,7% de primer curso de PCPI,
un 38,4% de segundo curso y un 7% que imparte clase en ambos cursos. El 21,1% del
profesorado encuestado posee una experiencia profesional superior a 15 afos. En rela-
cion con la experiencia docente en PCPI (o en Programas de Garantia Social), el 64,3%
posee menos de 5 afios de experiencia, el 20,2% entre 5y 10 afios y el 15,5% restante
mas de 10 afos de experiencia.

Respecto al alumnado de PCPI, segun la variable sexo en la muestra estudiada parti-
ciparon 587 chicos (73,1%) y 216 chicas (26,9%), de edades comprendidas entre los
15y los 22 afos. En relacion con esta variable, el 73,8% de los alumnos se encuentra
en el intervalo de edad de 15 a 17 afos y el 26,2% restante en el intervalo “de 18 a 22
afnos”. En cuanto a la titularidad del centro participaron 554 alumnos de centros publicos
(69%) y 249 alumnos de centros concertados. Segun la variable curso participaron 429
alumnos de primero de PCPI (61,5%) y 309 alumnos de segundo (38,5%).

Por otra parte, en relacion con el estudio cualitativo, los sujetos entrevistados respon-
den a unos perfiles previamente establecidos por los investigadores. Para alcanzar el
nivel de saturacién se entrevisté a un total de 12 profesores. Participaron 6 profesores y
6 profesoras con una amplia experiencia en este tipo de programas (entre 5y 18 afos
de experiencia), 5 profesores de centro publico y 7 de centro concertado. Segun la va-
riable “curso”, 7 profesores de primer curso y 5 de segundo.

Instrumentos

Para la realizacion de este trabajo se empled dos modelos de cuestionarios (escala tipo
Likert), que responden a un proceso de elaboracién propia para un mayor ajuste a los
objetivos perseguidos y al propio contexto de la investigacion.

Para la validacion de contenido de los dos modelos de cuestionarios se contd con el
juicio de un grupo de 13 expertos (diez docentes del Departamento de Didactica y
Organizacion Escolar de la Universidad de Granada, un profesor del Departamento de
Métodos de Investigacion y Diagnodstico en Educacion de la Universidad de Granada,
un profesor de Didéactica y Organizacion Escolar de la Universidad de Sevilla y un pro-
fesor del Departamento de Pedagogia de la Universidad de Granada) en la tematica
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que, de manera general, realizaron comentarios y observaciones de los distintos items
contemplados.

Para determinar su fiabilidad se realizd un estudio piloto. Se pasaron los cuestionarios en
dos centros, uno de ellos concertado en el que participaron 30 alumnos de 2 grupos de di-
ferentes perfiles profesionales de primer curso, y 7 profesores. De otro lado, se aplicé los
cuestionarios en un centro publico en el que participaron 30 alumnos de primer y segundo
curso, y 8 profesores de PCPI.

Para obtener el coeficiente de Alpha de Cronbach se utilizé el paquete estadistico SPSS
Statistics 20. Este programa facilito el coeficiente obteniendo un Alfa de Cronbach para
el cuestionario dirigido al profesorado de PCPI igual a 0,848. Un valor superior a 0,8 se
considera bueno (George y Mallery, 2003).

Para verificar la necesidad de 57 items aplicamos el método de “Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento” que equivale al valor de Alfa si eliminamos cada uno de los items.
En este caso, no se considera necesario eliminar ningun item puesto que ninguno
produce alteraciones en el cuestionario y los contenidos a los que se refiere cada uno
de ellos no se pueden agrupar sin perder informacion relevante. Se observa como la
fiabilidad del cuestionario mediante el Alfa de Cronbach si se elimina el elemento, esta
siempre entre 0,840 y 0,856. Lo que muestra la consistencia interna y la fiabilidad del
conjunto.

En relacidn al cuestionario dirigido al alumnado de PCPI de la provincia de Granada, el
valor de Alfa de Cronbach es igual a 0,7. Dentro de un analisis exploratorio estandar,
el valor de fiabilidad en torno a 0,7 es adecuado (George y Mallery, 2003). Se aplica el
método Alfa de Cronbach si se elimina el elemento para comprobar la variacion que exis-
te en este coeficiente y la necesidad de eliminar algun item. En este caso, tampoco se
consideré oportuno eliminar algun item del cuestionario, obteniendo un coeficiente entre
0,679y 0,716.

En relacién con la parte cualitativa de la investigacion, el guion de entrevista (semi-estructu-
rada) fue elaborado a partir del primer analisis exploratorio de los datos cuantitativos.

Analisis de los datos

El tratamiento de los datos recabados de los cuestionarios se efectud a través de técnicas
cuantitativas, mediante el programa SPSS Statistics 20, referidas a las exigencias del
modelo estadistico y a los objetivos de la investigacién, por ello han sido tratados a nivel
descriptivo utilizando las medidas de tendencia central, como representativas del conjunto
de la distribucion y las de variabilidad con el fin de conocer cdmo se agrupan los datos.
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Ademas, se utilizé el programa MAXQDA 11 para aplicar un analisis vertical sobre la vision
de cada uno de los entrevistados y un analisis horizontal que permiti6 establecer relaciones
entre las distintas categorias y sub-categorias emergentes.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados del andlisis descriptivo de los datos obtenidos a
través de la aplicacion del cuestionario dirigido al profesorado y al alumnado, y de las entre-
vistas realizadas sobre sus percepciones acerca del proceso de la estructura del programa
y propuestas de mejora.

Percepcion de los profesores de PCPI de la estructura y normativa
del programa

En este apartado, se abordan aspectos relacionados con la normativa: edad de acceso, cri-
terios de seleccion del alumnado, oferta educativa de perfiles profesionales en la provincia
de Granada, duracion y estructura de los PCPI (tabla 2).

Valoracién
items N (1) A (2) D (3) T(4) M SD

La edad de acceso a los
PCPI debe ser de acuerdo
con la nueva normativa (Ley
de Economia Sostenible) de 45 60 81 27 242 0961
15 ahos, sin mas condicion (21,1) (28,2) (38,0) (12,7) ’ ’
que “se considere que es la
mejor opcion para alcanzar los
objetivos de la etapa”
cE:;r? (;Te:c%:rlc?os :e?zludrffﬁ o ’ 28 68 M0 | 332 | o825

Y 33 | (131 | 619 | (616 | > ’
sus padres o tutores.
Los criterios de adscripcion del
alumnado al Programa han sido 54 60 66 33 237 1.027
discutidos y consensuados en el (25,4) (28,2) (31,0) (15,5) ’ ’
Consejo Escolar y el Claustro.
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La oferta educativa de los
perfiles profesionales esta
- . 7 36 100 70
condicionada, esencialmente, 3.3) (16,9) (46,9) (32,9) 3,09 0,789
por los recursos con los que
cuenta el centro
La duracién de los PCPI es 16 49 115 33
adecuada 75 | @30 | (640) | (155 | 277 | 0798
formacien encenosdetmapeio | 0 | 72 | % | @ | e | ge
1 89 | @38 | @23 | (150 | “ ’
es adecuada
Los PCPI tienen dos cursos muy
dispares, en el que sdlo el 2° 15 30 79 89 314 0.909
(modulos voluntarios) permite (7,0) (14,1) (37,1) (41,8) ’ ’
conseguir el Graduado
Los mddulos voluntarios
) . 28 49 65 71
deberlan estar repartidos en los (13.1) 23,0) (30,5) (33,3) 2,84 1,033
dos anos

Tabla 2: Percepcion del profesorado sobre aspectos relacionados con la administracién educativa

Edad de acceso y seleccion del alumnado de PCPI

Los datos obtenidos con relacién a la edad de acceso al programa genera controver-
sia entre el profesorado de PCPI. Un 21,1% de los profesores de la muestra no esta
de acuerdo con la edad de acceso. El 28,2% esta algo de acuerdo con este item. Los
profesores entrevistados hacen referencia a la falta de maduracion de los jovenes de
15 afios y a que la capacidad para elegir la alternativa o via correcta a esta edad es
reducida.

Los entrevistados hacen referencia a la necesidad de agotar todas las vias ordinarias de la
ensefanza secundaria antes de su incorporacion a los PCPI. Desde esta perspectiva, en
la seleccién del alumnado para PCPI se debe evitar la incorporacién de alumnos con pro-
blemas de disciplina. Los profesores que han participado en las entrevistas destacan que
la incorporacion a los 15 afos responde a la necesidad del profesorado de secundaria de
“limpiar” las aulas de alumnado problematico.

(...) creo que hay que agotar todas las vias del sistema para que estos alumnos no fracasen
y salvo casos excepcionales, si estoy de acuerdo con la edad de acceso, aunque deberian
entrar con 16 afos (...) cada vez los envian con menos edad. Hay bastantes alternativas

Pulse 2016, 39. 175-197 183



Maximiliano Ritacco Real, Francisco Javier Amores Fernandez

antes de llegar a un PCPI, esté la diversificaciéon y otras. Tengo la sensacion de que, en
algunos casos, no se estan agotando estas vias” (profesor 1, comunicacién personal, 3 de
mayo de 2012).

Una alternativa que deberia contemplar el centro para estos jdvenes de 15 anos, antes de
enviarlos a un PCPI, son los programas de diversificacion curricular. Sin duda, parece que
es una buena alternativa para aquellos alumnos que aun no han cumplido los 16 afios y por
lo tanto, aun se encuentran en edad de escolarizacion obligatoria.

El 38% de los profesores encuestados considera que la edad de acceso al PCPI es ade-
cuada. Desde esta perspectiva, el profesorado es consciente de que estos alumnos en
riesgo no van a conseguir los objetivos de la etapa de secundaria por la via ordinaria y ven
la necesidad de adelantar la edad de acceso a este tipo de programas. La falta de interés
y los problemas de disciplina son los principales motivos de justificacion para adelantar la
edad de acceso de los PCPI.

(...) el problema que nos encontramos con los nifios de 15 afios, mas que fracaso escolar
son problemas de disciplina” (profesor 2, comunicacién personal, 9 de mayo de 2012).

Los criterios de adscripciéon del alumnado a los PCPI tienen especial importancia en estas
edades. Y como se observa en las entrevistas, no es infrecuente encontrar casos de alum-
nos que no cumplen el requisito de edad para acceder al PCPI. El 51,6% de los profesores
encuestados esta totalmente de acuerdo con la pertinencia de llegar a un acuerdo con el
alumno y sus padres o tutores.

En resumen, respecto a los criterios de adscripcion del alumnado al programa y seleccion
de los alumnos que van a pasar al PCPI en el préximo curso escolar, los entrevistados
destacan la arbitrariedad y rapidez de seleccion de los alumnos que deberian ser los mas
adecuados para el programa, y en ocasiones se observa que no se intentan otras estra-
tegias metodoldgicas, recursos, apoyos, etc. que probablemente serian méas adecuados.

Estructura del programa

Una gran parte de los docentes afirma que existe una gran disparidad entre el nivel de
primero y segundo curso. Los PCPI estan planteados en dos cursos, un primer aflo muy
conectado con las competencias del perfil profesional del programa, ademas de practicas
en empresas del sector, y un segundo afio donde se trabajan las competencias propias de
la etapa de secundaria encaminadas a la obtencion del titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria. Un 63,8% de los encuestados estd de acuerdo o totalmente de
acuerdo y considera que los mddulos voluntarios (segundo curso) deberian estar repartidos
en los dos cursos de duracion de los PCPI.
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(...) segundo debe ser un complemento de primero pero tanto en Formacion Basica como
en el taller. El segundo de PCPI es totalmente un 4° adaptado” (profesor 3, comunicacion
personal, 10 de mayo de 2012).

Se hace hincapié en la diferencia de nivel entre ambos cursos, siendo primero un curso
sin materias instrumentales (salvo aquellos centros que dediquen el mddulo de libre con-
figuracion para preparar la prueba de acceso al ciclo medio) en el que se desarrollan las
competencias profesionales del perfil, y el segundo curso con un nivel de 4° de educacion
secundaria diversificado (programas de diversificacion curricular).

Existe una gran cantidad de opiniones en contra del formato de 2 cursos tan dispares. Aun-
que algunos profesores entrevistados estan a favor de la estructura actual de los PCPI. Uno
de ellos hace referencia a las experiencias negativas de otras Comunidades Auténomas
que han optado por distribuir las horas de taller en los dos cursos. Los PCPI tienen una vida
muy corta y para poder valorar los resultados, e introducir los cambios necesarios para su
mejora, se requiere de un proceso de feedback para tratar la informacion generada tras un
numero suficiente de afos de implantacion de los mismos, y estamos todavia en una fase
muy temprana. Esta claro que el disefio del programa original necesita ser pulido.

A pesar de las criticas al formato del PCPI, también hay profesores que justifican su forma
actual. En palabras de uno de los docentes entrevistados, el primer curso del PCPI es
como una especie de “engafo”, en el buen sentido de la palabra, donde se consigue volver
a enganchar al alumnado en riesgo, al ambiente educativo. En este primer curso se esta-
blecen entre 12 y 18 horas de taller y el resto de formacion basica (proyecto emprendedor,
participacion y ciudadania y libre configuracion). Sin embargo, hay que tener en cuenta los
distintos itinerarios de los PCPI que dotan a esta herramienta de una gran versatilidad para
adaptarse a las necesidades y expectativas de futuro de la gran diversidad de alumnos
que cursan estos estudios, pues no todos tienen problemas de aprendizaje o capacitacion,
algunos acaban en estos programas sdlo por problemas de comportamiento o disciplina en
la ESO, que una vez solucionados pueden seguir el curriculum sin problemas.

Duracion del programa

Mas de la mitad de los profesores encuestados esta de acuerdo con la duracion. No obstan-
te, los datos analizados muestran cierta disconformidad por parte de algunos profesionales
encuestados en relacion con la duracion de los PCPI. Se destaca la necesidad de alargar
un afo el programa para conseguir mejores resultados.

(...) seria conveniente otro afo mas y posibilitar la obtencién del nivel Il de las competencias
laborales ademas del titulo en ESO (...) una formacion laboral de tres afios es bastante
aceptable” (profesor 4, comunicacion personal, 4 de mayo de 2012).
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En cuanto a la duraciéon del médulo de formacién en centros de trabajo (FCT-practicas),
los profesores opinan que es adecuada. Todos los docentes coinciden en los beneficios
que aporta la formacion en centros de trabajo para los alumnos. No obstante, los tutores
de practicas (profesionales encargados de supervisar el trabajo de los alumnos en la FCT)
insisten en la necesidad de aumentar el periodo de formacion en las empresas. En el
madulo de formacion en centros de trabajo el alumnado aprende la exigencia del mundo
laboral, aumenta la disciplina y se sienten con mayor responsabilidad ante situaciones com-
prometidas como el trato con los clientes, cumplir horarios, respetar las decisiones de los
superiores aunque discrepes y otras experiencias que influyen positivamente en el proceso
de maduracion del alumno.

En algunos casos la exigencia de las practicas provoca en el alumno deseos de seguir
estudiando. El choque con la realidad del mundo laboral inclina la balanza y el alumno com-
prende que tiene dos opciones o acceder al mercado laboral con escasa formacion y pocas
posibilidades de mejora, o seguir formandose.

Oferta educativa

Un 79,8% de los profesores considera que existe una relacion directa entre oferta educativa
de perfiles profesionales y los recursos con los que cuenta el centro. Algo que parece obvio
es ofertar los PCPI en funcion de los recursos del centro, condicionado esencialmente por
los perfiles ofertados para los ciclos de grado medio y grado superior. La oferta educativa
de PCPI tanto en primer curso como en segundo es escasa en la provincia de granada.

La oferta académica relacionada con los PCPI se hace principalmente en base a los perfiles
de ciclos formativos ya existentes en el centro, y por tanto, en relacion a los recursos con
los que cuenta, y no en funcidn de la demanda laboral de la zona. En definitiva, no se ha
realizado un estudio de la realidad econdémica de la comarca y de los perfiles mas deman-
dados por las empresas, como afirman Gonzalez, Vallejo y Gonzalez (2012) en un estudio
en la Regién de Murcia, destacando que no existe un patrén definido de distribucién de
perfiles segun modalidades. Ademas subrayan que si se tomase como punto de referencia
los municipios y las comarcas en las que se ofertan los distintos perfiles profesionales tam-
poco se podria derivar ningun patrén que indique que en ciertas comarcas y municipios se
imparta preferentemente un perfil u otro en funcion de la actividad econémica y empresarial
de la zona.

Seleccidn del profesorado

Cambiar los criterios de adscripcion del profesorado al programa es un elemento a mejorar
a nivel de centro, haciendo la seleccién de una forma mas democratica y ajustada a las
necesidades del programa y no a la conveniencia de los departamentos. Es fundamental
establecer como requisito primordial de adscripcion del profesorado de PCPI la experiencia
previa en este tipo de programas.
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3.1.6. Certificados de profesionalidad y compromisos adquiridos

3.2.

Uno de los objetivo del PCPI es que todos los alumnos alcancen competencias profesiona-
les propias de una cualificacion de nivel uno de la estructura actual del Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Los 5 niveles de cualificaciéon profesional establecidos
por el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP) atienden a la
competencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de la actividad desa-
rrollada. EI SNCFP establece el primer nivel como la “competencia en un conjunto reducido
de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a procesos normalizados,
siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limitados”.

Los profesores entrevistados opinan que este certificado de profesionalidad otorga al alumno
una cualificacion demasiado baja para acceder al mercado laboral con garantias de éxito.

Por otro lado, los alumnos de 15 afos que acceden a PCPI tienen que firmar un com-
promiso de continuar cursando el segundo afio, en este sentido, el profesorado advierte
que este compromiso adquirido por estos alumnos no tiene ninguna validez puesto que
la escolarizacién obligatoria es hasta la edad de 16 afos, a partir de la cual el sistema
legalmente no puede obligar al alumno a seguir escolarizado y esto es algo que conoce
el alumno. Este procedimiento se puede convertir en una via de escape de la ensefanza
secundaria hacia un curso PCPI méas ameno, utilizado por algunos de estos alumnos de
15 afos que tienen claro que no van a seguir estudiando.

Sin duda alguna, lo mas importante es que el alumno quiera estar en el programa por su
propio interés en seguir estudiando y no que curse segundo de PCPI por un compromiso
firmado al comienzo del programa.

Aspectos para la mejora de este programa

En este apartado se muestran los resultados del analisis de frecuencia del grado de im-
portancia de distintos aspectos que pueden contribuir a la mejora del funcionamiento de
estos programas segun el profesorado implicado (tabla 3).

Grado de importancia

Categoria de mejora 1 2 3 4 5 6 7 8
Trabajar mas con sus familias 38 33 37 47 26 16 11 5
y entorno. (178) | (15,5) | (174) | (22,1) | (12,2) | (75) | (5,2) | (2,3)
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Prestar mas atencion a
la coordinacién entre la 58 31 17 20 20 24 30 13

Educacién Primaria y (272) | (14,6) | (8,0) | (9,4) | (9,4) | (11,3) | (14,1) | (6,1)
Secundaria Obligatoria.

Mejorar el funcionamiento de 1 13 22 22 33 41 44 37
los centros y departamentos. (0,5) | (6,1) | (10,3) | (10,3) | (15,5) | (19,2) | (20,7) | (17,4)

Mejorar la formacion del
profesorado para atender a la 30 29 33 28 37 28 13 15
diversidad del alumnado con (14,1) | (13,6) | (15,5) | (13,1) | (17,4) | (13,1) | (6,1) (7,0
mas dificultades.

Contar con recursos 24 35 39 27 25 23 23 17
suficientes. (11,3) | (16,4) | (18,3) | (12,7) | (11,7) | (10,8) | (10,8) | (8,0)

38 33 13 19 15 25 28 42

Mejorar la ratio por aula. 178) | (155) | 6,1) | 89 | 70) | (11,7) | (13,1) | (19.7)

Fortalecer relaciones y
colaboracion entre los centros, 4 12 22 34 18 31 36 56

otros agentes y servicios (1,9) | (5,6) | (10,3) | (16,0) | (8,5) | (14,6) | (16,9) | (26,3)
sociales y municipales.

Tabla 3: Categorias de mejora de los PCPI: grado de importancia para el profesorado implicado.
Nota. Tabla de elaboracién propia. Grado de importancia: siendo 1 maxima importancia y 8 minima
importancia.

La categoria de mejora con mayor importancia para un alto porcentaje de los docentes de
la muestra de estudio es la numero 3, “Replantear a fondo el curriculo y la metodologia
de la ensefanza en la ESO”. Un 27,2% y un 14,6% le han otorgado la primera y segunda
posicion en el orden de importancia, respectivamente.

La segunda categoria de mejora, en términos de importancia para los profesores encues-
tados, es la nimero 1, “Trabajar mas con las familias y entorno”. Un 17,8% le adjudican el
primer lugar en orden de importancia, seguido del 15,5% que le otorgan el segundo lugar
en orden de importancia. Por otro lado, “Mejorar la ratio por aula” (categoria 7) obtiene los
mismos porcentajes, otorgandoles los docentes de la muestra el mismo grado de impor-
tancia en las dos primeras posiciones. En cambio, el 19,7% de los docentes le adjudican
la ultima posicion en el orden del grado de importancia.

“Mejorar la formacion del profesorado para atender a la diversidad del alumnado con mas
dificultades” (categoria 5) también ocupa posiciones altas en el orden de importancia de
aspectos a mejorar segun el profesorado encuestado. El 14,1% le otorgan el primer lugar
y el 13,6% el segundo lugar.
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Las categorias de mejora numero 8 “Fortalecer relaciones y colaboracion entre los cen-
tros, otros agentes y servicios sociales y municipales” y nimero 4 “Mejorar el funciona-
miento de los centros y departamentos” se encuentran en las ultimas posiciones en el gra-
do de importancia que le adjudican los profesores de PCPI de la muestra de estudio. El
26,3% de los docentes le otorgan el ultimo lugar en el orden de importancia en aspectos
para la mejora de estos programas a la categoria 8. En este sentido, el 17,4% le otorga
el dltimo lugar a la categoria 4.

Los resultados muestran una vez mas la enorme preocupacién de los docentes por la
labor educativa desempefnada en las etapas previas, e inciden en la necesidad de replan-
tear el curriculo y la metodologia de ensefianza de la ESO, pues ldgicamente el problema
parte de ahi. Si se mejorase la metodologia en ESO, utilizando todas las herramientas
disponibles para atender a la diversidad, probablemente menos alumnos acabarian cur-
sando un PCPI. Légicamente deberia perfeccionarse la formacion del profesorado para
atender a la diversidad del alumnado. Pero el problema del fracaso no tiene una Unica
causa, y es logico que el entorno familiar del alumno esté intimamente relacionado con el
mismo, es este sentido los profesores afirman que es fundamental conseguir una mayor
implicacion de los padres, trabajar mas con las familias y con el entorno del alumno. Por
ultimo, los profesores no le dan tanta importancia a mejorar aspectos tales como fortale-
cer las relaciones con otros centros, organismos e instituciones, y el funcionamiento de
los centros y departamentos.

Percepcion de los estudiantes de PCPI sobre la organizacion
modular del programa

Es de interés para el estudio conocer qué opinién tienen los alumnos sobre el médulo
de formacion en centros de trabajo (practicas en empresas relacionadas con el perfil
profesional del PCPI), el primer curso del programa, la importancia del segundo curso y el
grado de dificultad de cada uno de ellos (Tabla 4).

Valoracion

Me parece muy importante 18 43 314 428

el Médulo de Formacion en 3,43 0,698
Centros de Trabajo (2.2) 5.4 (R4 T) B
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Si cursas segundo de PCPI: El
primer curso me parece mucho (2(:3) (15732) (3%31) (223:‘3) 3,16 0,933
mas interesante que el segundo ’ ’ ’ ’
Los médulos voluntarios son

. : 29 112 426 225
muy importantes para mi 3,06 0,758
e (36) | (152 | (31 | (81)
Si cursas segundo de PCPI:
El segundo curso es mas (; 16) (1?)24) (2%98) (;Zé) 3,40 0,814
complicado que el primero ’ ’ ’ ’

Tabla 4: Percepcion del alumnado de la muestra de estudio sobre los médulos del PCPI.
Nota. Tabla de elaboracién propia

El 92,4% de los alumnos de la muestra de estudio considera muy importante el médulo
de formacién en centros de trabajo. El 76,4% de los alumnos de segundo curso considera
que es mucho mas interesante el primer curso que el segundo. Ademas, el 86,1% de los
alumnos consideran que el segundo curso es mas complicado que el primero. No obstan-
te, aunque la dificultad del segundo curso sea mayor, el 81,2% de los alumnos de toda la
muestra (tanto de primero como de segundo) opinan que los mddulos voluntarios de este
curso son muy importantes para su formacion.

Discusion y conclusiones

Los PCPI presentan, por su propio caracter preparatorio, un claro componente madurativo
y de fomento del desarrollo positivo de los jovenes participantes. Un estudio de Zacarés y
Llinares (2006), con alumnos y profesores de PGS de la Comunidad Valenciana, concluia
que los PCPI, lo pretendan o no explicitamente, se convierten en contextos de maduracion
personal que pueden tener una clara incidencia en las trayectorias vitales de los jovenes
que en ellos participen. Mas alla de la finalidad cualificadora, los PCPI y otros recursos simi-
lares se constituiran en poderosas herramientas de ‘optimizacion evolutiva’ (Viguer, 2004).

Los profesores destacan que los alumnos de PCPI parten de una mala experiencia edu-
cativa, bien porque no han podido adaptarse a las exigencias de la educacion ordinaria,
o bien porque han presentado problemas de disciplina, lo que ha degenerado en una
falta de motivacion y de interés por el estudio, asi como en una baja autoestima. Por
tanto, cuando el alumno llega por primera vez al programa, el profesor se encuentra con
la necesidad de tener que abordar en primer lugar estos problemas antes de empezar a
conseguir resultados de tipo académico.
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En este articulo se han abordado cuestiones relacionadas con la normativa. En este sen-
tido, uno de los aspectos mas controvertidos es la edad de acceso al programa, algunos
opinan que fijarla en 15 afios es una manera de “limpiar” las aulas de secundaria de alum-
nos problematicos, estos profesores proponen agotar otras vias como los programas de
diversificacion curricular antes de enviarlos a PCPI, pues aun se encuentran dentro de la
edad de escolarizacién obligatoria. Otros profesores, que son conscientes de que estos
alumnos no van a conseguir los objetivos de la educacion obligatoria por la via ordinaria,
no ven motivos para atrasar la edad de acceso al programa.

Para determinar qué variables o elementos pudieran considerarse importantes con vistas a
la mejora de la estructura y desarrollo de los PCPI, es especialmente relevante la informa-
cién aportada por los profesores entrevistados en la investigacion. Estos docentes sugieren
una serie de mejoras en relacién con la estructura del programa, el curriculum, la seleccion
del profesorado y de los alumnos, la duracidn, los recursos, la relacion con otros centros
educativos y profesores de PCPI, la ratio, y otros aspectos relacionados con el programa.

Un aspecto controvertido del funcionamiento de los PCPI en los centros se debe a que en
muchos casos no se han discutido ni consensuado en el Consejo escolar, ni en el Claus-
tro, los criterios de adscripcion de los alumnos al programa, este proceso con frecuencia
se aborda con rapidez y arbitrariedad. Y lo mismo ocurre con la seleccion del profesorado.
En este aspecto muchos profesores se quejan de que no ha recibido formacion relativa
con el proceso de aprendizaje de los alumnos en riesgo de fracaso escolar, la mayoria
ha tenido que ir aprendiendo sobre la marcha, desde la practica, compartiendo las expe-
riencias con otros profesores de PCPI, asistiendo a grupos de trabajo en el propio centro
0 con otros centros.

Pero el principal problema de los PCPI reside en su estructura y en la falta de recursos
de los centros. Los profesores muestran su preocupacion por la falta de recursos de los
centros para abordar estos programas con garantia de éxito, en este sentido Marhuenda
(2006) destaca la conveniencia de poner recursos educativos multiples y variados, a
disposicién de los formadores de programas y centros de distinto tipo, para concentrar la
atencion en los procesos educativos. Para Marhuenda (2006) la carencia de materiales
curriculares apropiados a los perfiles profesionales puede suponer mas una ventaja que
un inconveniente dado que dicha carencia estimula a los profesores a elaborar recursos
apropiados, especificos y ajustados a las necesidades de la practica. En las entrevistas
realizadas en el presente estudio se observa como los profesores son los que realmente
elaboran los materiales y los programas en funcion de las necesidades de sus estudian-
tes, proporcionando de esta forma una ensefianza mas adaptada a la diversidad del
alumnado.

Respecto a la estructura de los programas la principal critica se centra en la enorme dispa-
ridad de contenidos de los dos cursos, que deberia revisarse asi como la duracion de los

Pulse 2016, 39. 175-197 19l



Maximiliano Ritacco Real, Francisco Javier Amores Fernandez

mismos. Seria conveniente un reparto mas equitativo de las materias instrumentales y de las
relacionadas con las competencias del perfil profesional del programa entre los dos cursos,
e incluso algunos profesores proponen que la duracidn del mismo se incremente en un afo.

El estudio realizado por Aramendi y Vega (2013) indica que los estudiantes otorgan
puntuaciones elevadas a la mayoria de los aspectos que se trabajan en los PCPI. En su
opinidn, en estos programas se les ensefia, fundamentalmente, a aprender un oficio,
a respetar las normas de trabajo, a respetar a los demas compaferos y compaferas y
docentes, a utilizar la tecnologia de manera responsable, a relacionarse con los demas,
a conocer los derechos y obligaciones del ciudadano y ciudadana, a adquirir cultura
general, sentirse a gusto consigo mismo, a resolver conflictos, a obtener informacién
sobre posibles ofertas de trabajo, a respetar el medio ambiente y a vivir de manera sana
y saludable. En resumen, los proyectos curriculares de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial impulsan fundamentalmente ambitos vinculados con el area laboral, la
dimensidn relacional, la cultura basica y la salud.

Esta claro que cuando el alumno esta cursando el primer afo del programa, es decir los
mddulos obligatorios, estd mas motivado que cuando se encuentra en el segundo curso
puesto que el primero esta directamente relacionado con el perfil profesional y el segundo
curso esta mas relacionado con las materias instrumentales necesarias para la obtencion
del titulo de ESO, por tanto el alumno ya ha abandonado el taller y las practicas de em-
presas y vuelven al aula. No obstante, la mayoria reconoce que los médulos voluntarios
del segundo curso son muy importantes para su formacion.

Otro aspecto a analizar es la oferta académica relacionada con los PCPI, ésta deberia
ser suficiente y realizarse en funcion de la oferta laboral de la zona. Marhuenda (2006)
destaca como una cuestidon importante que debe ser abordada por la administracion, la
necesidad de que estos programas cuenten con una oferta amplia y suficientemente di-
versificada de cualificaciones profesionales que hoy por hoy no esta garantizada aunque
se supone el mayor logro de los nuevos programas: dar acceso a una acreditacion profe-
sional de la que los PGS carecian.

Analizando las respuestas de las entrevistas, parece como si el éxito de los programas se
deba mas a su flexibilidad y a la adaptacién que hacen los profesores a las necesidades
del aula, que a su propia estructura y disefio curricular. A pesar de los defectos mas que
evidentes de funcionamiento, el PCPI es una herramienta muy versatil que ofrece multiples
itinerarios para adaptarse a las necesidades y perspectivas de futuro de los alumnos. Esta
versatilidad es un logro respecto de los PGS anteriores que no suponian un reenganche al
sistema educativo, pues no ofrecian la posibilidad de obtener el titulo de graduado en ESO.

Por otra parte, los estudiantes que han participado en la investigacion opinan que la me-
todologia de ensefianza utilizada en estos programas es mas amena y motivadora que
la utilizada en educacion secundaria, por su utilidad practica de cara a la insercion en el
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mercado laboral, y por las lecciones de vida que aportan y que normalmente consiguen
en el alumno un cambio de actitud muy positivo para la vida en sociedad.

Zacarés y Llinares (2006), afirman que los PGS tratan de provocar en los adolescentes
una alta implicacién con las actividades del perfil profesional del programa en un corto
plazo de tiempo a fin de posibilitar al maximo la ruptura de trayectorias personales de
fracaso escolar (Aparisi, Marhuenda, Martinez, Molpeceres y Zacarés, 1998).

Sin embargo, los alumnos no estan de acuerdo con el disefio del segundo curso del pro-
grama y con la gran descompensacion de materias impartidas en ambos cursos, lamen-
tan que tras haber conseguido motivarse e interesarse por los estudios durante el primer
afo, gracias a los contenidos practicos de los médulos especificos y a la formacion adqui-
rida en los centros de trabajo, en segundo curso todo vuelve a ser como en secundaria,
vuelven al aula ordinaria donde antes fracasaron.

Las préacticas en empresas forman parte fundamental del aprendizaje adquirido en los
PCPI, permiten al alumno adquirir habilidades propias de la vida en sociedad con las
responsabilidades que lleva aparejadas. La etapa vital clave en la conformacion del signi-
ficado del trabajo es también la adolescencia.

El estudio de Zacarés y Llinares (2006), hace referencia a que los alumnos de PGS se ha-
llan, evolutivamente hablando, en un periodo de “socializacién para el trabajo”, antes de
la incorporacion al primer empleo y donde familia, iguales y contextos educativos juegan
el papel mas importante. Y afirman que:

Seria esperable que los PGS hubiesen constituido una influencia relevante en la configu-
racion del significado del trabajo para los jovenes, a través de dos vias: a) la derivada de
las practicas profesionales; b) la asociada a la interaccion con los formadores que pueden
presentar ellos mismos distintos ‘significados del trabajo’ alternativos a los que los jévenes
llevan al programa como resultado de su trayectoria biogréafica. Los propios formadores de
PGS destacan, por encima de otras, un conjunto de habilidades para la insercién laboral que
tienen que ver con los ‘cambios de actitud frente al trabajo’ y que habrian de ser adquiridas
por sus alumnos (p.129).

Estas habilidades suponen toda una socializacién en la “cultura del trabajo” en la que
se resaltan los aspectos de motivacion y valoracion del trabajo en si mismo, el espiritu
por superarse y perfeccionarse en el ejercicio profesional, y el compromiso con aquellos
valores laborales que sustentan la adquisicion de habitos como la responsabilidad o la
constancia (Molpeceres, 1998).

Las expectativas de futuro de estos chicos cambian tras su paso por el programa, aunque
no siempre se consigue el reenganche, muchos optan por continuar con los distintos
itinerarios que ofrece el sistema tras aprobar el primer curso de PCPI. Se valora positiva-
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mente la opcion de poder obtener el titulo de graduado en ESO, superando el principal
inconveniente del PGS.

El mayor logro del PCPI es el cambio de actitud del alumno frente al estudio, y conseguir
gue un alto porcentaje consiga obtener el graduado en ESO, sobre todo teniendo en cuenta
la desmotivacion de partida de estos nifios que han fracasado en etapas anteriores.

Por ultimo, analizar la Formacion Profesional Basica (FPB), que viene a sustituir a los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial, propuesta por la nueva ley de educacion y
su incidencia en los jovenes en riesgo de exclusidon educativa. Al margen de lo que se ha
mostrado en esta investigacion y en otras, se decide —ideoldgica o politicamente- implan-
tar un nuevo programa en lugar de ver qué se puede mejorar de los programas actuales.

El proyecto de la LOMCE propone una ruptura clara del modelo comprensivo de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Hubiera sido conveniente que la Administracion Educativa
se hubiera planteado mejorar los actuales programas antes de sustituirlos por otros.
Existe en el ambito académico la sensacion de que los PCPI, que estaban empezando
a funcionar y a dar resultados positivos, son eliminados sin que hayan sido evaluados.
Parece que el fin de los programas obedece mas a una cuestién ideoldgica o politica que
puramente académica. La FPB supone un cambio interesado porque se utiliza como ins-
trumento para facilitar de la forma mas facil posible la consecucién de uno de los maximos
objetivos de esta reforma educativa: “reducir’ el abandono escolar temprano.

No se ha sabido dar ni una razdén de peso que justifique la eliminacion de estos programas
para ser sustituidos por la Formacién Profesional Basica. En realidad, esta no representa
ninguna ventaja adicional para los alumnos con respecto a aquellos, por lo que no es una
propuesta de mejora, sino una imposicion que responde a objetivos concretos vinculados a
una determinada concepcioén del Sistema Educativo. Supone un cambio irresponsable por-
que institucionaliza la segregacion escolar en el marco de la escolaridad obligatoria. Puede
que las graves dificultades que afronta el profesorado cada dia hagan que parezca “buena”
cualquier medida teéricamente orientada a darles una respuesta, pero, por mas que lo
tergiversen, no existe conocimiento cientifico suficiente que avale lo que pretende hacerse.
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